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1. Общие шоло2кения.
1.1. Настоящsе Правила вяутренЁего расЕорядка утащЕхся (далее - Праввла)

разработаны в соответствии с Федершrьным закоЕом от 29.12.2012г. Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской .Федерачи!r>, в действуrощей редакции, Уставом м).нвципiшьного
общеобразоватеяьпOго учреждеЕЕя кСрелrяя шIкOла Jl{i,, 14 Вороlrпиловского района
Воrгоrралa> (лалее - Учреждение), а также с yIeToM мнеЕия Совета учащихся и Совета
родителей.

1.2, Настоflш.Iе Правила ошредеJuIют оснOвы статуса уIацшхся Учрежденумl уж IIрава
и обязанности как участников образовательньD{ отношений, устанавливают улебньй
расIIорядок и правила поведениrI учащихся в Учреждении.

1.З. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать соtsершеЕствовЕ}ýию
KalIeýTBaT резуJIътIIтивнOсти 0рганизации образовательной деятеJIьIIости в Учреждеrшлк,
обеспечению безопасности и охрffrы здорсвья rmщm(ся, шоддеря{ашrю дисциIIJIЕЕы и
порядка в Учреждонии и Еа его территории для успешной реализаIши целей и задач,
определенцьж его Уставом.

1.4. Правила призваIIы способствовать формированию у у{аlцихся таких личностньD(
качеств, как орг{lнизовtшЕость, ответственность, yBaJKeшIe к окружающим.

1.5" Настояrще Правила размещаrOтся на ннформациоЕЕъD( ст8Irдах Учреждения.
Учащиеся и их родIrгели (законные шредстазитешr) доJI}кны бъгь ознакоltrпены ý настояпцilvrи
Правила:rли при поступлеЕии в Учреждение. ОзнакомлеЕие с Правилами уже зачислеЕIIьD( в
контЁЕгеýт }п{ащахся и их рOди:fеяей (закоанъпс Ередставителей), разъfiý}Iеýие содерж;lЕиll
на€тоящих Правил возлагается на шедагогических работников (клгrассньпr руководателей)
Учреждения.

1.6. Настоящие Правила явJuIются лок€tльным Еормативным EtKToM:

реглilь{онтирующим деятелъностъ Учрежденмя. Правила разрабатываются и пршшмilются
педаготиqеским совстом Учрешдення, утвержд€lются г{риказом дяректора Учреждения.

1.7. ИзменеЕия и допоJIпеЕи;I к Правилам иJIи HoBaJt редакциJI Правил принимrtются в
порядке, преryсмотренном Е. 1.6. настоящЕх Правил. После приЕятиrI новой редrжции
Прави:r ЕредыдущаJI редакция уц}ачивает силу.

2. Права ш обязаrпостп *ýучающпхся.
2.1. Учащиеся имеют право:

, на выбор форм rrолrlониrl образования в Учреждении и формы обl.rения после
пол}чения осЕовноrо общего образоваrшя иJIи пOсле достижения восемнадIати лет;



. Еа перевод в другой кJIасс или др}тое образовательное }л{реждение, рfflJIизующее
образовательнуIо проградшу соответствующего уровня, в порядке, шредусмотреннOм

федераьныrrл органом испоJIЕитеJIьной власти;
. на озЕакомлеЕие с }Iастоящими Правилаrчrи и другими локttJIьными aKTilIvIи,

регламентирующими деятеJьность Учреждения;
. на обl.rение по иЕдrвидуаJшIому уrсбному плаЕу, в том числе ускореЕЕое обуrение,

в пределЕtх осваиваемой образователъной шрогрtln{мы в порядке, устЕlновлеЕЕом
локаJIъЕыми нормативными актап,rи Учреждения;

. на предостtlвление условий дrя обуrенйя с }л{етом особенностей психофизического
рitзвитиll Е состояниl{ здоровья JлЁшIихся, в тФм числе ýоJýлIение соц!{l}гьно-
педагогической и rrсихологической помоIщ;

. Еа выбор факультативIIъж (необязательIIьD( дJIя данЕого ytr}oвIuI образованtтя) п
элективньD( (избираемых в обязатеrьном порядке) 1чебньж шредметов, курсов,
дисциrrлин (модулей) из шеречня, шредJIагаемого Учреждением, (после IIoJrучеЕия
8ЁновнOго общего образоваrия};

. на увrDкение чоловеч€ского достоинства защиту от всех форм физического и
шсш(ическоrо насиJIи;I, оскорбления JIичЕOсти, охрltЕу жизFIи и здоровья;

. Еа свободу совсстЕ, ияформащи, свободяOе Еь{ражffIие собствекшж взглядов а
убеждений;

. rtа каникуJIы - плtlновые trерерывы для 0т,щD(а и иIIьDt социальньD( целей в
сOответствии с закоýодатеJIъством об образовании Е каJIеЕдарным уrебнъш графиком
Учреждения;

о Еа учаýтие в уIIравлении Учреждением в гIорядке, устаЕовленном его Уставом;
. ýа бесплатное поJIьзование библиоте.шrо-информационными ресурсаI\{и, у.rебной,

производствешrой базоil, лечебно-оздоровителъной инфрастрlкryрой, объекrалли
куJьтж)ы и объектаrrли спорта Учреждения;

. Еа развитие своих творческих способностей и шIтересов, вкJIюч€UI )^{астие в
конки}сЕж, олимшиадах, выставк€ж, смотрaж, физкультурнъ,D( мероприr{тиюL
сIIортив}IъD( мероприятиJгх, в том числе в официа-lьньD( спортивнъD( сOревноваJIрý!хэ и
др}rг}гх массовых мероýрЕятиrr.;

. на огryбликование своих работ в изданиJD( Учреждения, в том числе на сайте
Учрежденvrя, на бесплатной основе;

. Еа поощреЕие за успехи в учебной, физкультlрной, спортивной, обrцественяой,
науrrrой, научно-технической, творч9ской, эксшериментыrьной и инновационной
деятельЕости;

. Еа совмещение поJIучени.,{ образования с работой без ущерба для освоеЕиrI
образовательной програrr,гмы, вьшоJIнения инд,lвидуаJIьного утебного Iшана;

. яа шосещение шс своýму выбору мероприяrяй, Ее цредусмотреЕýъDt зчебным Iшаном
Учреждения, в порядке, устчшовJIенном локt}льными нормативными Ежтilми.
Привлечение обулающихся без шr согласиJI и без согласиrI их родителей (законньпс
IIредставителей) к труду, не цредусмотренному образовательной программой,
запрещается.

о на обеспечение питаЕием, в том rмсле бесплатньшrл, в сл)лI:lrж и в порядке, которые
устаЕовлены федерttJьными законами, законil&lи субъектов Российской Федерации,
орrанами местII0го сЕlллO}rцравлен}U{;

о Еа меры социIIJIьI]ой поддержки? предусмотреЕные Еормативными rrравовыми ,жт€lI\{и

Российской Федерации и Еормативными rrравовыми aKTrlI\,Iи субъектов Российской
Федерации, шравовыми uжт{lIчIи оргtlнов местного сrlIчIоугIравJIениrI, локаJIъными
НОРМаТИВНЫМИ аКТаI\,rИ ;

о ýа объективиую оцеЕку резуJIьтатов своей образовательной деягельЕости;



. на rrолучение Еолной и достоверной информации об оценке своих знfiIий, упtений и
Еавыков, а также о критериJгх этой оцешсr;

о на обращение в аlFяинистраJý,цо У9реждения с жалобапrи, зauшлениllмý и
предложеЕиями IIо Borrpoctlп{, касающимая оргtшlизации обl"rения в УчреждеЕии, и
шобьпл другим вопросам, затрагивающим интересы }цащихся.
2.2. Учаrщrеся обязаrrы:

о доброоOвестIIо осваиватi образоватеjIьЕую проIрамму, вьшолнять индивидуilльньй
утебньй план, в тOм числе посещать IIредусмотренные уrебньпл планом или
инlрIвидуальЕым уrебнъпrл плаЕом 1^rебные з€lнятия, осуществлять сtlý{остоятельЕую
подготовку к зшUIтиIIм, вьшоJIнять заданиrI, даЕные педагогилlескими работникалли в

рамках образовательной програь{мы;
. вьшолшl{ть требования Устава Учреждениr{, настоящих Правил и иЕьD( локIUIьньD(

нормативньD( €жтов по вопросам оргаяизации и осуществлеIiиrI образовательной
деятельЕости;

r заботкться о сохрfiIеЕии и уч)еплении своего здоровья, сц}емиться к ЕравствеIIЕому,
духовIIому и физическому развЕткю и самосовершенствоваЁию;

. )rвtuкaTb честь и достоинство других обула.тоIцихся и работников Учреждения, Ее
ýоздавать преIIятствий для trолучения образова:rия д)уг}lми )rt{ащимся;

о бережно ожосЕться к имуществу Учрешдаllця, поддерживать чистOту и порядок в
зданиlDL помеIцениrж и на территории Уцlеждепия, экоЕомно и ффективно
исполъзовать материаJIы, ресж)сы, оборудоваIIие Учреждения;

о своевременно, без огrозданий приходлть назанятрlя, извещать кJIассного руководитеJuI
0 приЕIиЕrlх отс}тствия на занятиях fiо увФкительным приtIинам. Причины отсутствия
полгверждаются соответствующими док}меЕтами (справка мед4цинскOго
учреждениrt, зiuIвление родителей {закокльпr Ередставителей) жiи объяснительная
зltписка Еа имя руководитеJбI Учреждения;

. иметъ опрягнъй внешний вид, деловой стиль в одежде в соответствии с локаJIы{ым
актом Учреждения <<О требовшrилr к одеждý и в}IешшIему виду учаrцихся>, смеfiЕую
обувь, форму для занrIтий физической культурой;

о соб.rrrодать общие требования безопасности, правила пожарной безопасностио
санитарно-гигиенические правила; в сп}пrае экстренной ситуации, связаяной с
обнаружением любой опасЕости дJIrI жизни и здорOвья, незамедлитеJIьЕо сообщать об
этом rпобому сотруд{ику Учреждения;

. иные обязатткости )rtIащIхýя, не предусмотренIIые ш. 2.Z. настоящ{х Правил,
устанавJтиваются Федеральным закоЕом М 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Фодерации>, иными федераьнььли зскоЕ€t}чIи, Еормативными tжтами органов
местного сitп{о}lпрtlвлеЕия, локllJIьными нормативными ttKTzlMи Учреждекия.
2-3. Учащлмся запрещается:

. utrюшускать обязательЕые учебные занятиъ шредусмотренЕые учебньшr IuIaEoM и
образовательной програI\{мой соответствуIощего ypoBHrI, без уважительньD( причин;

. щ)иносить, передавать, исIIоJIьзовать во время образователъной деят€льности (как на
территории Учреждениlt, так и во время проведениrI занятий, мероприяш.rй вне его)
оружие, кOJIющие и режущие пред\{еты, боещrипасы, взрьтRчатые вещоствц
пиротехнЕческие игрушки, а также другие fiредметы, подвергчlющие опасЕости жизЕъ
и здоровъе дррих .lшодей;

. приЕосить, передавать и 1тlотребJIять спиртные ýапижи, сtr}едства токсического и
Еаркотическог0 действия, табаrrrrые издеJIия, нtlходиться в помещеЕиях УчреждениrI в
состояЕии аJIкогольногI} иJIи Еаркотического оЕьяЕеЕиrr;

. курить в УчреждеЕии и на его территории;

. ЕсIIоJIьзовать неприотойжые въilрilкеняя, Е{есты, скверýосдовить;



. trрименятъ физическую силу для выяснения отношений, использовать зшIуrив€lние,
въlмOгатеJьство, совеtr}ЕЁIIъ _пrобые д*йсrвия, влекущ{е за собой оuасные шосýýдglвиrl
дjIrI оцружtlюIц!гх, тtlкиg как тоJIкание, удары любъшrи rrредметап{и, бросание чем-либо
и т.д.;

о иц)ать в азщ)тные и{ры (нашример, карты и т.п.);
. )rlr0тр9блять во Bpeмlt занятий пищу и нtшитки;
. шроизводить любые изменеýиJI в аIIIIаратýом илм програI\,Iмном обеспечении

компьютеров.
3. Правпла поведения в УчреждеЕии

о Учащлеся шриходят в Учреждение Ее II0зд{ее, чем за 15 минуг до нач€rла занrгий
(уроков).

о Учащиеся окitзывЕtют уважение взросJIым, проявJI;Iют вним€tние к окружающим,
здорOваIотся с работникilми и посетитеJбIми Уlреждения.

о Перед начапом уроков )пIаIцЕеся должны уIоIшить расписчlние л)оков и прибьrгь в

1r.rебньй кабинет до звонка.
о На зttýr{тиrý( {эроках} учаrryrеся обязжrя иметь тFи себе необходmяые дJIя участия в

образовательной деятеJшIости IIршrадлежнOсти и .тlитерат}ру. Учаrциеся должны
Еметъ спсртивную форму и обувъ для yI}oK*B флtзтческсfi a:Jý{bTytr}ы, а также
специttJIьЕую одежду дJIя уроков техI-Iологии.При отýутствии такой одежды уIilциеся
оýтаются вмеQте с классом, шо к занятиlIм не дошускаются,

о Учапщеся встают в начаJIе урока и при его завершении, а также в cJýry{ae вхOда в кJIасс
гостей или представитеJIя администрации Учреждения.

с Учащийся по первому требованию педаrога предъявJuIет ему дневIIик.
. В слу{ае опоздаЕЕя на урок у{ащийся должеЕ шостуIаться в дверь кабиЕета, заilтп,

uоздороватъся с умтелем, извиIIиться за опозд€lние и пспроситъ разрошеIrия сесть на
место.

о Во время урока (уrебного занягпя) у{ащимая не]ьзя шуметъ, отвпекатъся саь{им и
отвлекать одноклассников посторонЕими разговорtlh,Iи, игрЕlI\,{и и другими, не
относящимися к уроку делами. Время урока (у.rебного занятия) должно
испоJIъзOваться )щащимися ToJrьKo для уrебньпr целей.

о Учащиеся не должны исЕользовагь средства передвижной ралиотелефонной связи во
время шроведеflия 1^rебньтх занятий при освоеЕии образовательЕьIr( програ]uм
начального общеrо, основного общего и средЕего общего образования, за
искJIючеIIием слгIаев возникновениrI у|розы жизни или здоровья обуrатощихся,
работников оргi}Еизации, осуществ.тr*ощей образоватеьную деятеJIьЕOсть, иЕьD(
экстреýньD( сJIучаев.

о Компьютеры, технические средства обуrения, лабораторные приборы и уrебные
пособия испоJIьзуются учащимися строг0 по назначению и с разрешения подагога, а
также с собrлодением празил безопасности при работе с техЕическими средствill\{и
обуrения и лабораторýъýчr оборудованием.

о Ес;пr во Bpeмl{ занятий учатцемуся необходимо вьйти из кJIасса, то он должен пOднятъ

руку и поuросить рilзрешениll IIедагога.
о Еслпr уrащийся хочет задатъ вопрос педагоry иlrи ответить на вопрос, оЕ поднимает

руку.
о Звонок (сигна-п) об окончании урока дается дJuI тrедагога. Только когда rrедагог

объявит об окончании занятий, уrащийся вправе покиЕугь кJIасс.
о В оrгrlае отсутствиrI следующего урока уIащиеся могуг Еаходиться в вестибюле,

библиотеке или др}т}D( помещониях, Ее занятьD( в утебном rrроцессе.
r Учаrциеся после окоЕчлtния занягий вьD(одят из у.rебного помещения (кпасса) для

отдъжа. Учащимся зrшрещается в0 BpeMlI IIсремеЕы щtr}ЕIIать, ш)rметь, бегать, играть в
и|ры, которые могуr rрgвестЕ к TpaвManr Ё порче имущества Учащиеся должы бьrь



вЕимательЁыми на лесткицах. Загrрещается бегать и устраивать игры Еа лестниц{ж,
перегибатъся через шерЕпа

. Учащийся не дOJýfiеЕ без разреIшеЕиý fiедагOгё ýýкfrдать УчрежденЕе в0 врЁмя
IIрведеЕия 1*rебнъпr занятий-

* Учатqяsся собэgсrдаr*т ýраýвла жжеýы Е llsвсдsЕяl{ в grолов*й: вхsдят в пФмещеýgý
столовой без верхней одежды, тщатеJIъЕо моют руки перед едой.

r Учащяеся выпоJIIIr{Iот требования работников столовOй, соблюдают шорядок шри
ýоJýлении Еиrци. ГIроятlлот внимаsие и осторожностъ IIри JrгIотребленwа rорячих и
ж.дких бт*од. Убираrвт за собой стOJювые ЕриýадJIсжноgж ý ý8gуду &осяе еды.

r Щежурные fio кJIассу }лIаrциеся обеспецвают шорядок в учебном помещении,
приЕимают )ýаýтие в его уборке шо окоЕщнии 1чеблrьпr запятий"

с Перед цроведошием вЕеурочнIlD( мероIтриятий уrаrrиеся проходят инотрrrктаэк IIФ

технике безопасности. Строго вьшолняют все }казаfiия руководитеJIя при провед9нии
массовъD( мероrrриятий, избегают ;*обых действий, которые могуг бьrгь опасны дJu{
собственной жизни и дJIя жизЕи окружilющих.

. При поJьзовilнии гарлеробом учащ}rеся собrдодают fiорядOк, обеспе.д.rвающий
сохраш{ость и}L одежды и 0дежды др}rгrтх )ЕаIцихся.
4" ýо*щрехне JЁI*щпхсý,
4.1. За высокце результаты и достигIrуIые успехи в обучении, в творчестве, спорте?
активнуIо социально-знаI{имую доятельносаъ, а также в цеJUгх мотивации у{ащихся к
активной хсизненной позицкfi в Учрекдении црименяется шоощрение обу,rающихся.
4.2. Учыцrrеся шкоJIы поощряются за:

. отJIЕлIные и хорошие успехи в учеЕш.I;

. ytlacTиe и тобеды в интеллектуаJьньж, тýорческих конкурсtж и спортивIIьж
соревнованиях;

о общественно полезЕую деятельность и доброво.iьньй труд по благоустройству
территории УчреждениrI и соци}ма,yчлаатие в волонтерском движении;

о благородныепостуfiки.
4.З. В Учреждении применяются следующие видышооlцрешй:

о объявлениеблагодарности;
о Еагр€lJкдение Щишломом, Почетной грамотой или Похва-rьнышr листом,

4.4. Поощрения выносятся директорOм Учрехдения по представлению
педагомческого совета шIKOJы? )пIениltеского совета, кJIассного руководитеJI'I и
оформrrяются приказом директора. ПоощIrения примеIuIются в обстаяовке широкой
гласности, доводятся до сведеЕия уmщкхся, родателей (заковньпс представитетrей) и
работников IIIколы.

5. ОтветствеЕцость учащихся.
5.1. За ЕеиспоJIнение или нарушеЕие устава Учреждения, Еастощих Правил и иньж

лoKE}JrьHbD( IropM{tTиBHbж zжтов по вопросам организации и осуществлсния образовательной
деятепьности к уищимся могуг быть примеЕеIrы меры lщсциплинарЕого взысканиlI:
замечание, выговор, отtIисление из Учреждениr{.

5.2. Меры дисципJмнарного взысканиJI не шрименяются к r{Еuцимся по
образовательным програJ\{ма},r начального общего образовану!я9 а также к обучающимся с
ограничеЕIIыми возможностями здоровья (с задержкой психиrтеского развитIФI и разJIичными
формаlrли умственнOй отстыrости).

5.3. Но дOtryскаетýя применýЕие мер lрlсциIIJIинарного взыскi}ниr{ к учilщшся во
BpeMrI их болезни, каникул,

5.4. За каждьй дисциIIJIиIIарньй fiростуIIок может быть rrplrMeнeнa одЕа мера
дисциплинарЕого взыскания. При выборе меры ,ц.Iсциплинарног0 взыскrlния Учреждение
умтывает тяжесть дисциплинарЕого fipocTyIIкa, причины и обстоятелъства, шри которьD( оЕ
совершеЕ, предыдущее rrоведеIIЕе уищегося, его психофизическое и эмоционttiьýое
еостояЕие, а т€}кже мЕение 1пrенического совета и совета родителей,



5.5. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциrrлиЕарньж
шрсстуIIков, цI}еryýмотреЕнъшi л. 5.1 наýтOяIIих ГIравьт, доЕускаетýя шриluешенЕе

отчgýýаЕЕя ЕеýФвЕ}шеýноJIетýегO уsащегýсý, дOýтЕттýеrý Еозраýта IIятЕаJIцатя ýет, из
Учреждения кtж меры дисципJIинарного взысканиl{. Отщдслеrлае н8ссвsршеЕнолетнего

уrащегося щ)имешIется, если иные меры дисциIUIинарЕогс взыскаЕиlI и мерь1

педчгOгического воздействия не дапи результата и да-rrънейшее его пребьтвшrие в
Учреждении оказывает отрицательЕое вJIияние на друг}гх уqаIцихся, нарушает их права и
права работников, а также Еормzшьное функчионироваItие Учреждения.

5.6. Решение об отчислении ЕесовершffIЕолетIIего учащегося, достиппего возраста
шrгнялцати лот и IIе tIоJryчившего основЕого общего образовшrия, как мера дисцишшЕарЕого
взыскilЕиrl цринимается с yreToм мЕениlI его родrтелей (закоЕньж ц)едставителей) и с
согпасия комиссЕи IIо делап,I несOвершfilЕOпетник и заJщ{те IгK прав- Решенпе об от,rислении

детей-сирот и детей, оставшихся без rrопечения родителей, принимается с согласиrI комиссии
fiо делаь{ несовершеЕIIолетпих и защите их прав и органа опеки и попеtплтельства-

5.7. Учреждение обязапо Еез€rмедJмтелъно проинформироватъ об отчислеЕии
несов9ршенЕOлотнего учащегося в качестве меры дисцигýшнарного взыскаJIия в отдел
общего образоваяия Ворошиловского территориrшьного уIIравления деIIартаlиента по
образованию щминистрации Воrrгограда, которьй вместе с родитеJu{ми (законныtrли

IIредставителями) }IесовершенЕолетнего )цяIцегося, 0тчисленного из Учtrlеждения, не
поздIее чем в месячньй срOк пршммает меры, обесrrе.мвilющие полrIение
несоверш€ЕIlолетним уIаIщ{мся общего образования.

5.8. Порядок примоЕения к rrащимся и снятиlI с учilцихся мер д{сциплинарЕоrо
взыскilIиrt устiшавJIивается федера.iьнъшr,r оргаЕом исrrолнителъной власти
(соответствующим приказом Министерства образованиjI и науки Российской Федераrдии).
5.9. Нарушениями, влекущими за собой нt}ложеЕие дисциIIJIишарЕого взысканrul, явJuIются:

- мЕогократные пропуски заняrий без 1ъажительной rrричины;
- намереЕн{ш порча имущества других уIащIrхся или Учреждения;
_ шередача иJIи исIIоJIьзовtlЕие оружиlц спиртllьD( напитков, табаrшьuс изделий,

токсическЕх и ЕаркOтических воществ;
- щряrrrrrение ущеФа жtтзgfi Е здоIювъю }чащлшсся, сýтрудЕжýý, рsдgтепей {законньпr

цредстilвителей);
- рукоrрикJIадство: Hatleceниe побоев, избиение;
- )црOзы, запугЕвание, ппЕтахь вымогатеJIьство;
- уýотребдеIýс оскорбкгельнъшt въrраженrай;
- шскримш{ацшl по ЕациоЕtIJIьЕым и соIшалыIым призЕакаfuI;
- лодчёркиваЕие физических недостатков;
- ЕецеЕзурýая браяь;

умыщленЕое доведение другого чеJIовека до стресса, срыва, другие спосоЬы

физического и псI,п(ическою Еасипиl{ над JIишOстъю,
5. 1 0. Правила IIаJIожеЕия взыскания.
5.10.1. К ответственности привлекается только виновнъrй у{еник.
5.10.2. fiKclg*.Tжlapaм ýтвgгfrваЕЕ*sгъ аýýЕт Jrýýbй )€ракrе,р {коллекrrвная
ответствеЕность KJ acca, груflIIы }чащхся за дей,ствия IIJIе}Ia учеfiиtlескогo коJIлектива
не допускается).
5.10.З. {о приh{енения моры дисциплинарного взыск:шlия Учреждение должнс
затребовать от учащегося шисьменЕое объяснение. Если rrо истечении трех 1.rебньж
дней }к€lзаннсе объяснение r{ащимся не представлеIlо, то составJI;Iется
соответствующий акт. Отказ иJIи уклонеЕие rIащегося 0т предоставлеýиlI им
письменного объяснения не явJuIется осIIованием дJIя освобождения его от
дffсциплинарЕого взыскilIия.
5.10.4. Мера дfiсциIшинарного взыскания шримонrIется не rrозднее одrогс месяца со
дня обнаружения проступка, не сTIиTaJI времени отсугствиrI учаIтIегося в Учреждении,



указЕ}Еного в пункте 5.3. настоящих Правил, а также времени, необходимого на )пIет
мнеЕия ученического сOвета совета родителей (законньж представителей) }rtlаrцихся.
.5.10.5. Факты }Iapymeýиjl учебвой диýшаIшиýы и ýравиJI ýоведения могзт бьrть

реffiмФтреxгы ýа *обралшя кIýt*ýýsгФ ЕФJil{ектжЕ& ýа С<зggrе II8
безналзорЕости и ЕравоЕарушений сред{ обучающихся Учреждения, на
пед{гогиtIеском сOвете Учреждения.
5.10.6, Пршrленение к учаIцемуся меры дисципJIинарного взыскаýия оформляется в
виде приказа руководитеJIrI Учреждения и доводится до обlчающегося, родителей
(законньж представителей) учащегося под роспись в течение трех учебньж дней со
днrI его изд€lнкrl, не clIиT€uI времени отсутствия )ruаrцегося в Учрешдff{ии. Ожаз
учащегося, родителей (законньпr fiредставителей) уIатцегоýя ознiжомиться с
указанным цриказом под рссшись оформляется соOтветствуощим актом.
5,11. ГIрименеl{ие мер дIсцшшинарното взыскакпя, Ее rцЕдусмоц}еЕЕьý( настоящими

Правилаlrли, запрещается.
5.12. Учащийся, родители (закоrrные представите.rш) учащегося вIIраве обжа.rrовать

меры дисциплI4нарЕого взыскаЕиrr и их применеЕие к rIащемуся в комиссию по
урегулироваЕию споров между у{астника}rи образовательньж 0тЕошеЕий, создаваемую в
Учреждении в соответствии с от.45 11.2.6 Федерального закоЕа]S 27З-ФЗ <Об образовrtIlии в
Российской Федерации>.

5.12.1. Решение комиссии flo урегуJпlровtlнию споров мещцу }ftIастIIЕками
образовательньж отrrошений явхяется обязательньrм Nш всех участников
образователъных отношений в Учреяцении и подлежит исIIоJIнению в ýрOки,

цредусмотренные указанным рошеЕием.
5.|2.2. Решение комиссЕи по уреryпировilllию ýпоров между учасшшкrlNIи
образовательньж отношений может быть обжаловано в установлеЕЕом
законодатеJьством Российской Федеращии поряJIке"
5.12. Естtg в течеýше года сý дflя ýри?\{енffнкя мqры жсчиЕляýарýого

взыскtlниrl к у{ilцемуся не булет примеЕена новаJI мера дисциплиЕарного взыскания, то o}I

сIIитается Ее имеющим меры д{сциплинарного взыскания.
5.13. Руководитель Учреждения до истечения улебного гOда со дкя г4)именения меры

дисциплинарнOго взыскrtниl{ имеет правс сшIть ее с учfiцегося п0 собственной инициативе,
тrросъбе самого }цатцегося, ро,щателей (закошrьuс шредстазителей) учащегося, ходатайству
у{€rrшюскоrо совеfr} Еýя *овgrа р*д*тевей {заколтяьпс щюдстави"гаглей) }л{аIщхýя. Сяятяе
дисциtrJIйнарЕого взыскtшIия оформ.lтяется щ}икtlзом руководителя Уlреждениr{.

б. Зак;rючительные положенпя.
6.1. Настошцде Правила действlrrот Еа всей территории Учреждения и

реýýроýтраrrýютсý Еа ýсЁ мерffчриfгая с у{аgгý&м уча]Ф{хffя Уч;зеждеаия"


